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Structure Territoriale : COMMUNE DE PIA Derniére mise a jour le: 01/01/2025
Date de créationdu DU : 31/12/2024 N*° de version ; 3
Caractéristiques de la structure Camposition du Comité de pilotage Sulvi des réunions de travail - CDG 66
Taille de la structure territoriale : Plus de 49 agents Chef de projet : Elise MOISSETTE Dates :
Découpage de la structure : Par services Elu: Gérard ELIAS - Pasacale RIVES Réunionn®1: 09/05/2023
CST / F35CT : Local David CAZENOVES Réunion n® 2 ; 24/08/2023
i Nom da g PALMADE JEROME Carole CAMPILLA Réunionn*3;
I'Autorité Territoriale
Effectifs : 178 Emilie MARQUEZ Réunionn® 4 :
Service Administratif 32 Réunionn®5:
Service Animation 2
5 Membres
Service cultovel du comité de pilotage :
Service Médico-social 25 Bed Suivi des réunions de travail - MAJ du CDG 66
Service Police municipale 13 Dates :
Service Sapeurs pompiers Réunionn®1: mails juin-aoit 2025
Service Sport 3 Réunionn® 2 :
Service Technique 99 Réunionn®3:
e Techniqui Réunionn"4:
Assistant ou conselller de
% = Réunionn”5 :
| prévention :
Téléphone de I'assistant ou
conseiller de prévention :
Médecin de prévention :
FAFPT
SAIT
Syndicats :
Composition des groupes de travail
Groupe de travail n"1 Nom du service concerné Groupe de travail n®2 Nom du service concerné Groupe de travail n°3 Nom du service
Nom des personnes N° de réunion Dates Nom des persannes N* de réunion Dates Nem des N* de réunion Dates
Respunsables des poles, DGS, Flus 1 07/03/2023 Responsables de serwices, DGS 1 12/09/2024 (=) 1 12/06/2026
Flus, o8le agminstratif 2 23/06/2023 5T z 3/11/2004 Consell Municinal z 02/07/2026
(£ k] D4/07/2023 oS! 3 10/07/2025 3
51 1 31/10/2023 Corseil Municipa 4 28/08/2005 4
Conseid Muncpa 5 18/12/2023 5 5
Groupe de travail n Nom du service concerné Groupe de travall n°s Nom du service concern Groupe de travalln'é Nom du service concerné
Nom des personnes N de réunion Dates Nom des personnes N° de réunion Dates Nom des personnes N° de réunion Dates
1 1 1
7 ?
3 3 3
4 4 4
5 5 5
Groupe de travail n*7 Nom du service concerné Groupe de travail n*8 Nom du service concerné Groupe de travail n*9 Nom du service concerné
Npm des personnes N* de réunion Dates Nom des personnes N de réunion Dates Nom des personnes N* de réunion Dates
1 1 1
A 3 2 2
i 3 3
] [ 4
5 5 5
Groupe de travail n*10 Nom du service concerné Groupe de travall n*11 Nom du service concerné. Groupe de travail n°12 Nom du service concerné ]
Nom des personnes N° de réunion Dates Nom des personnes N* de réunion Dates Nom des personnes N* de réunion Dares—\

1

1
3
a
5
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[Derniere

A GlERihe
o éro de
Structure Territoriale: COMMUNE DE PIA : 3
version :
Date de la rédaction: 31/12/2024
Mesures de prévention SRR Lo .
) L s Mesures de Prévention & mettre en place ;
Tache / Situation| SEiEE e L existantes & Responsable
all Activité Poste de travail Nature du danger identifié | - : P
Unité de trav de travall S g A Humalne/Organisationnelle/ Rl i P L pelal de l'action
3 i 5 sque ne
Technique Risque Ne umalnes rganisationnelles| - Techniques
mise en place de ice RH /
i Gestion Deplacement ) Ascenceur a disposition, ) riederharche st service
o . Gestion . . ¥ ) . e o Chute de plain- ) formation aux N X servcie
Administrative e ' administrative |dans I'enceinte de Circulation_a_pied . | formation SST (9 agents), PSC1 } de revétement anti{ 2025/2026 ..
Administrative s u . pied risques de chutes A batiments
générale la collectivité (15 agents) dérapant dans les
communaux
escaliers
| Zones de circulation dégagées. mlst;en prache det )
TRAVAIL DE Déplacement Circulation & nied Glissade Fluidité des couloirs de dnez f marc !e € " 2025 b_sir\m:et
BUREAU dans les locaux =P circulation. Ascenseur & e.revetemen anti atiments
. - dérapant dans les communaux
disposition :
escaliers
Travailan N ) avoir a diposition service
) i Conformité des installations et les modes batiments
présence . Electrisation o ¥ . iy
fi 2 Electrique . du matériel électrique, controles opératoires 2025 communaux [
d'appareils (=décharge) N i ) K i
;i @ périodiques des installations d'utilisation et de service
électriques : :
manipulation informatique
Mise a diposition Nettoyage / désinfection par le
de sanitaires. personnel d'entretien.
Nettoyage et N . Contact {cutané, Information / communication
L 3 Biologique_et_Infectieux L = i s
désinfection des peau, yeux) sur les précautions d'hygiéne.
sanitaires et des Affiche de prévention "le lavage
locaux journaliers des mains"
Favorisation de I'utilisation du
format numérique. Paids de
Manutention de q Troubles musculo charge assez faible. Affiche de formation aux
: . Manutention_Manuelle ; g e ; 2025/2026 | service RH
dossiers papiers squelettique prévention "manutention gestes et postures
manuelle de charges et
postures"
Manipulation de Trousse de secours dans les consignes se“"Wd
papiers, ciseaux, | Manutention_Mécanisée Coupures services. Affichage des numéros d'utilisation des 2025 COTTET:
massicot ... d'urgence équipements matériel de
bureau
Personnel Bras en |'air, torse Mobilier adapté aux postes de
Administratif, en torsion, torse Rlscne travail et au respect de T
A : oo . - g i m u
Sédentaire. Postures_pénibles fléchi, position q I'ergonomie, Affiche de ! 2025/2026 | service RH
", ) X . |Secondaire ¢ o . gestes et pastures
Position assise accroupie ou a prevention “manutention
Récurrente genoux manuelle de charges et postures




5 Mesures de prévention h e 1 .
g ondiriNa veRdaicvelerkanganisanda paete: 07/07/2026
Unité de travail Activité Paoste de travail ache Situation Nature du danger identifié Shigianies i, o olat o FAR-OHOA/ 20261 Rasmalie
r de travall Humalne/Organisationnelle/ & Fro] (o T e Udpue 'C"CP“‘I" i _'r”r" A da l'actlon
sque Ne alnes I
Technique a Ymaines 0g6rePEBIAED E w08 DE
AGEDI
Le mobilier de travail est adapté
Le personnel Sa toehi
P ] Le matériel informatique est
travaille i 2 -
T adapté a la fonction. Variation . —— service
. majoritairement - s I Filtres "lumiére i
i Gestion b des taches a réaliser, Possibilités 3 , % batiments
. . Gestion L " sur écran, ; i . . o : Risque bleue”, installations
Administrative N . administrative L Travail_sur_écran Fatigue visuelle de pauses réguliéres. Affiche de < 2025 communaux /
Administrative i expositions 5 e . P . | Secondaire de protections sur :
générale P prévention “le travail sur écran". [E——— service
o Si possible, écrans placés P informatique
artificielles en A,
luminosité perpendiculairement aux
nosi :
um! fenétres. Réglage de la
luminaosité des écrans,
organigramme de
Travail en " ganig e .
fonctionnement général, mise
urgence, ) :
en place d'organigrammes de o
surcharge de A SR . " finaliser les .
travail en Risciias Hevcki service, diffusion aux instructions- D ——— service RH /
raval & " i M i n " ',
. Psychologie_et_Relations_saclales . _p o responsables de service et élu échéances-objectifs| . Eang 2025 respansables
situation sociaux y 4 évaluer la charge g
. . du personnel du Dossier de clairs ’ de service
dégradée, i = 2 - de travail
Ma I'INRS "9 conseils pour agir au
ngue oy .
e forq i quotidien® et de I'affiche "les 6
ion
iniorma facteurs de RPS"
Sensibilisation du
: | Ri sycho- ccés restreint a certaines
Présence dans les Peychologie.et_Relations.soclales |sques‘p ycho: A in S| pe{so.nnel ala 2025/2026 | service rh
locaux sociaux ones. gestion des
incivilités.
Information / communication au éviter le
stockage en . ersonnel sur les risques i surencombrement responsable
E Chutes_d_objets Effondrement ) R 4 2025 Fo )
hauteur d’encombrement au-dessus des au-dessus des de service
armoires. armoires
Personnel Bras en l'air, torse X
- . . i = . coordinateur
Gesti Administratif, en torsion, torse Mobilier et banque d"accueil non BARE i -
i L o 2 an ccueil a vaux,
Administrative =2tlon: Accueil Sédentaire. Postures_pénibles fléchi, position adaptés aux postes de travail et q s 2025/2026 s
Administrative i - ! % i ; modifier services
Position assise accroupie ou & au respect de I'ergonomie. X
: techniques
Récurrente genoux
Banque d’accueil composant une|
Accueil, service barriére matérielle insuffisante. e service rh,
| s < Sensibilisation du :
des eaux, o s Acceés restreint a certaines . . coordinateur
. Agressivité des ; . personnel 4 la banque d‘accueil &
Administrative Autre comptabilité, ) Psychologie_et_Relations_scciales Agression zones. ) o 2025 de travaux,
personnes tiers " . x gestion des modifier P
ressources BOUTON D’ALERTE installé, incivilits services
4 o [ .
humaines Affiche de prévention technigues
“incivilités"




i M e pr tion dération B | ‘6EAiSs da bacte:
; Téche / Situation Do e e s esur:iifta:ti:m V'PI:?::IO" & e kel B SHlileRee R bl
3 A T ey o B onsable
*Unité de travail Actlvité Poste de travail ‘Nature du danger identifié — - : e HFAR—OHEH I s
Unité de trav de travail o ercangenjcantiie Humalne/Organisationnelle/ = o e Dalf UE TECEDTOMTpE ITH R-67/67(20%% de l'action
! H maines r
Technique i 048 BB S DET SR D80 DE
bureau créé dans AGEDI
une grande salle
avec un haut
plafond
o “cathédrale",
coordination
aucune
N enfance, ) : ; ey
Administrative Autre . . acoustique Bruit Fatigue auditive
jeunesse et vie :
i (écho),
scplaire importants maux
de téte (dés le
matin) et
amplification des
acouphénes
Le personnel
travaille
majoritairement Filtres "lumiére
sur écran, bleue", installations service
exposition de protections sur batiments
artificielle en Ambiance_Lumineuse Fatigue visuelle les parois vitrées, 2025 communaux /
luminosité, La réglage de la service
luminosité n'est luminosité de informatique
pas du tout I'écran
adaptée au poste
de travail
Personnel Bras en I'air, torse|
Administratif, en torsion, torse | § . i
} i § ik Affiche "manutention manuelle formation aux .
Sédentaire. Postures_pénibles fléchi, position dechatgs et postinss® BN cestes et postures 2025 service rh
Position assise accroupie ou a B *3_3‘ : _1.‘ B p
Récurrente genoux
Le personnel i se rappracher du
P N Le mobilier de travail est adapté [ service
travaille - . .
e ala tiche. informatique pour
majoritairement g i
B Le matériel informatique est adapter et i
s sitinr'\ adapté 3 la fonction. Variation contréler les int sm";e
0: . i Ve .
ATSEM et,'(fpi'cielle en Travail_sur_écran Fatigue visuelle Hesticiies SifealarrapossiLilitez rEglages pour 2025 ! ns:::i::ue
.. . i t] ] P H
Administrative Augre 2 phbiiss A K de pauses réguliéres. Affiche de garantir la o
luminosité. La ; - " . | S batiments
e sm P prévention "le travail sur écran”,| luminosité, Filtre
luminosité n'est ; - ; : . communaux
Si possible, écrans placés lumiére bleue,
pas du tout ptition E ¢
perpendiculairement aux installation de
adaptée au poste . ;
g fenétres. protection sur les
de travail tion
parois vitrées
Favarisation de ['utilisation du
format numérique. Poids de
Manutention de . Troubles musculo charge assez faible. Affiche de formation aux .
Administrative S G’eétitont. urbanisme Manutention_Manuelle & 2025 service rh
ministrative

dossiers papiers

squelettique

prévention "manutention
manuelle de charges et
postures"

nt'| gestes et postures




Mesures de prévention

mdDgte deisangan ssemreenlpacte: 07/07/2026

Multiplicité des
lieux de travail :
Déplacements sur
plusieurs lieux de
travail dans la
Méme journée

Circulation_a_pied

Chute de plain-
pied

EPI : chaussures de sécurité et
casques. Fiche de poste.
Formation SST

Passibilité
D’agressivité de
Personnes tierces.
Actions de
surveillance et de
contréle

Psychologie_et_Relations_sociales

Agression

Remontées
D'informations des contacts
agressifs
Possibles des personnes
présentes Débriefing avec le
manager de service, formation
"l'accueil en urbanisme : conseil
et complétude des dossiers"

d'intervention avec

remontées
d'informations.
Formation aux
risques de chutes,
Formation aux
équipements de
protection

| individuelle. Etude

avec le CST sur les
AT/ MP sur le
risque de chute de
plain-pied

Tache / Situation ; exlistantes Responsabl
-Unité de travail Activité Poste de travall Nature du danger identifié : e FAR—E7H67 F
de travall % : Humaine/Organisationnelle/ P Dal¢ oe recept (?n e IT/-\ . 20D8a1 [ ion
imaines r, H U
Technique 066 STBALATEE D E TSP B0
Exposition a des EDI
agents
biologiques ou
urbanisme : infectieux :
agents tétanos, Maladies Trousse de ler
évention et olyvalents leptospirose, . . . Connaissance des allergies des s
Pelice_municipale e L, oy . plospi Biologique_et_Infectieux transmissibles 8 EfD'UI'S dans les
sécurité (chantiers, morsures et X agents véhicules avec
5 = (varicelle,poux...) > :
conformité, piqures pompe a venin
infractions) d'insectes,
allergies aux
parasites et aux
plantes...
Mise a dispasition de dotation
. de vétement de travail selon la
travail en . . i . I
b Ambiance_Climatique Malaise saisonnalité : gilet haute
extérieur M— S
visibilité floqué (été), veste
haute visibilité 3 en 1 (hiver)
contact avec Remontées d'information avec
différents ) . . le responsable Veille d
. Biologique_et_Infectieux Morsure , ity : i e,s_ responsa.nble
aniamux errants Connaissance des allergies des vaccinations a jour, de service
ou non agents, formation S5T et PSC1
Vérification périodique,
. . entretien du matériel, maintien Vérification des
circulationde | : - s s L : responsable
i Circulation_en_véhicule_et_engin Collision en conformité permis des R
veéhicules : de service
Fiche de poste chauffeurs
Entretien du véhicule
Fiche technique

responsable
de service,

service rh

sensiblisation du
personnel a la
gestion des
incivilités, plan de
formation

EPI : fournir un
Gilet Pare-Balles
pour les
interventions
fortement risquées.

service rh,
responsable

PM




T ,j.iféﬁiﬁuk Mesures de prévention Pondération = 15T ;
Tache / Situation “durisquel existantes “durisque Meﬁ@ﬂ@ﬁ‘ﬁﬁ%@ﬁﬁm Placte: 07/07/2026 Reficraable
«Unité de travail Actlvité Poste de travail Nature du danger identifié dé%ai :
de travail Risque | Humaine/Organlisationnelle/ P e(‘:]eﬁ npde erhR 077042 de l'action
Techni Risque Net Humaine: Drgani nelles nf?%ues
__Brut echnique 0486-216601410- 30-DFE
z du hrun
A G Eﬁf?:xf:ﬁ:nr 8t
personnel au . o .
contact de bruits Bruit de fonds régulier avec les mécanique avec les coordinateur
Agent d'accueil ; : . - équipements de services. appareils de services de travaux,
ini i de fonds, variants Bruit Fatigue auditive s 2025/2026 i
Administrative Autre dibanisnie g B | Le personnel a la possibilité de pour les locaux, / services
fré . réaliser des pauses réguliéres Etude sonore et techniques
requentation : Mise en place de
box insonorisés
Risque potentiel o I .
dinfection ORL Mise & disposition d'une trousse Mise en place
. de secours, gel hydro alcoolique et d‘une barriére services
{Nez-gorge) par . . . Contact (cutané, Risque o " : : st
Biologique_et_Infectieux masques chirurgicaux. Affiche de physique : vitre par [ 2024/2025 | batiments
les personnes et peau, yeux) Secondaire . o e
» prévention "le lavage des mains". exemple communaux
les salariés de Formation SST et PSC1
Passape.
Mise en place de
Sécurité, intrusion bouton intrusion e
Autre Bibliotheque de personnes Psychologie_et_Relations_sociales Agression afin de faire un 2025 fessoure
. E y urces
malveillantes signalement a la
PM
Sorties de secours .
. 3 i cocrdinateur
aucune possibilité Revoir les sorties, o travabs
de prendre la Psychologie_et_Refations_sociales Agression les rendre plus 2025 ¢ r\liceu '
el
fuite en cas accessibles \ s
1 : techniques
d'agression
rsonnel Bras en ['air, torse : . 2 service rh,
F‘e. .n e. : Affiche de prévention N
Administratif, en torsion, torse " § . : service
% " 5 - . manutention manuelle de formation aux disposer de
Sédentaire. Postures_pénibles fiéchi, position X i i 2025 commande
. K i R charges et postures, formation Important:| gestes et postures fauteuils adaptés e
Position assise accroupie ou a matériel de
. SST et PSC1
Récurrente genoux bureau
disposer de matériel
télescopiques etfou
" . . formation SST,
Kt T —_— Utilisation d'équipements dotés vidaseE s ehutes _F:;l“;rdomrl:z service rh,
éalisation ; v individue|
Technique i en;.mce Techniciens A Travail_en_hauteur Chute de hauteur de dispositif antidérapant ;) y ; 2025 reponsable
Informatique travail en hauteur 2 et travail en roulantes légéres, 2
Travail ponctuel i de service
hauteur fournir des
chaussures de
sécurité adaptées
Utilisation § i o . FIT ) i
e ; o Contact {cutané, Veille des FDS du matériel et des| Risque Mise a disposition responsable
vidéoprojecteur, | Radioactifs_et_Rayonnements K e ) 2025 S
) peau, yeux) appareils utilisés Secondaire d'EPI adapté du service
test laser fibre
. Etude CEM (Champs
Inteevention Risque électromagnétiques) responsable
antenne 4/5 G, | Radioactifs_et_Rayonnements Irradiation 9 8 q_ '] 2025/2026 P R
I - Secondaire sur la conformité du service
faleneveur des installations.

Travail de bureau,
fauteuils non
adaptés

Travail_sur_écran

Troubles musculo-
squelettique

Risque
Secondaire

affiches de prévention "le trava
sur écran” et "manutention

manuelle de charges et postures”,
acquisition chaise de bureau




- Mesures de prévention dérat aiaidermansmissianda bacie:
Tache / Situation ; exlsta[:ltes f?i:'rl::dl? MeEdaiereler andla baeie: 07/07/2026 = 6l
& : sponsable
« Unité de travail Actlvité Poste de travall Nature du danger identifié . LA Ao &
de travail : B Humalne/Organlsationnelle/ - e T DdlE GeTecept ‘f' THetARG7/07/ 206! de I'action
sque Nel Umaines ri -Ti [~
Technique “ 08681612l DET BB 080 DE
Formation du personnel, 2 AGEDI
affichage des numéros
- d'urgence, veille des FDS du
. T Projection de z i . N . . R
Technique Autre Feux d'artifice i Incendie_et_Explosion Explosion matériel, affiche de prévention
p "les feux d'artifice”, stockage du
matériel dans une armoire
située dans un local sécurisé
Le personnel — i
Festivités/ :ravaFi,IJe avec un Risque CE pebiine iala pussitilitéiie F"“rn"la: bl
Culturelle Autre o ’ Bruit Fatigue auditive 9 réaliser des pauses, isolé des DEronne. ges 2025 responsa_ 2
associations niveau sonore Secondaire bruits bouchons de du service
élevé protection auditive
existence d'un lieu de stockage
Manque d'espace . sque |restreint, mise a disposition d"
and P Chutes_d_objets Effondrement Risq ' , P i ' didn
de stockage = Secondaire | espace supplémentaire prache
du service
o Demandes effectuées auprés
livraisons de i
L. des prestataires de livrer
matériel . .
; - directement sur le site concerné,
nécessaire a 3 o e
. = . Troubles musculo{ Risque mise a dispostion d'un
l'organisation des Manutention_Manuelle _ = _
N squelettique | Secondaire transpalette. Affiche de
festivités sur : 5
iy . prévention “manutention
différents sites de .
Ia o manuelle et port de charges”,
commu
formation PSC1
Absence
d’insenarisation
dans | es'pace possibilité de séparer les enfants
d'accueil des et de former des groupes réduits responsable
Medico_sociale Enfance Multi-accueil | grands, mauvaise Bruit Stress bouchons d'oreilles 2025 P R
— 3 X en nombre travaux du service
isolation, nombre & i salise 2023
d'enfants plus insonorisation réalisés en 202
importants au sein
de ce groupe
Mise a dispaosition d'un systéme
g Remplacer la
de chauffage / climatisation N
e climatisation non
Variation de dans les bureaux. ) .
: . . L opérationnelle coordinateur
température en Présence de fenétres : aération
; . . N " P Risque dans le bureau. de travaux,
fonction des Ambiance_Climatique Malaise naturelle possible. Contréle i o i 3 2025 <
- 5 = 3 Secondaire Réaliser un audit services
Conditions périodique de I'installation de PR o
£z . éti iqu
Extérieures. Chauffage / climatisation. g ) q p o
. ’ , thermicien. Etude
Installation des toiles d'ombrage 5
en lien avec le CST.
dans |a cour.
Descendre les
port des enfants, . . ¢ F :
. affiche de prévention < formation du étagéres de service rh,
des paniéres des . Troubles musculo " . Risque .
Manutention_Manuelle : 'manutention manuelle de - personnel aux rangement des 2025 services
enfants, du squelettique - Secondaire " !
matériel charges et de postures gestes et postures paniéres des techniques
el ...
enfants
Posture debout, "
; 5 farmation du
assise au sol, . Troubles musculo . Risque )
e Manutention_Manuelle i maitrise des postures des agents = personnel aux 2025 service rh
accroupie.. a squelettique Secondaire
r gestes et postures
hauteur d’enfants




naturelles et
artificielles

: Téche / Situation ; S
- Unlté de travall Activité Paste de travall / Nature du danger identifié
de travall : e
exposition a des
sources
Médico_sociale Enfance Multi-accueil lumineuses Ambiance_Lumineuse Fatigue visuelle

Mesures de prévention
existantes

Humaine/Organisatlonnelle/

Technique

Eclairage naturel, artificiel et
luminosité partiellement adapté
inel aux situations de travail.

Présence de stores

agressivité de

_ Psychologie_et_Relations_saciales Agression
personnes tierces
Déplacement .
P ' ’ : @ Chute de plain-
dans I'enceinte Circulation_a_pied pied
des locaux

affiche de prévention "les
incivilités”

couloirs de circulation et fiux
= dégagés, formation 55T et PSC1

Présence dans les
locaux

Biologique_et_Infectieux

Contact {cutané,
peau, yeux)

entretien régulier par le
personnel de nttoyage, registre
de sécurité, affiches de
prévention "le lavage des mains"
et "les produits chimiques",
formation en interne sur les
notions d'hygiéne des locaux
avec le groupe LPG

Risque
Secondaire

Présence dans les

Information / Communication au
Personnel sur les risques
D'encombrement au-dessus des
armoires. Stockage  I'étage +
acquisition d'un meuble de
rangement

Chutes_d_objets Blessures
locaux

travail en
autonomie,

départ du y

i _p Risques psycho-
référent, pas Psychologie_et_Retations_sociales i

sociaux

d'information sur
un nouveau
référent

Absence de procédures santé-
sécurité, de livret d'accueil
nouvel arrivant
Présence de fiches de postes.
Diffusion aux responsables et élu
du personnel du dossier de
I'INRS "9 conseils pour agir au
quotidien” et I'affiche "les &
facteurs de RPS"

travail de bureau

Travail_sur_écran

Fatigue visuelle

le matériel informatique est
adapte a la fonction. Variation
des tiches & réaliser. Possibilité
de pauses réguliéres. Fauteuils
de bureau inadaptés. Affiche "le
travail sur écran”, 2 fauteuils de
bureau fournis

Risque
Secondaire

Pondératlon '
MepyErtra8 tranLPRREIBHRE Paete: 07/ 7/2026 REL,,,,,,a,,,e
N i ! . de l'actlon
Hu malne!D at n%‘?:ﬁ?a?@ﬂ?%ﬂ@ e lrél-ll:stiZS/O7 -
086-216601410-DE 2026 Q080LDE
AVA” AVl == n v o oy = = a=n
A G E dification —
poRDKigge ghy 2025 batiments
installations R
d'éclairage,
sensibilisation du
personnel a la X
5 h
Secondaire gestion des A ek
inciviltés
formation aux
20 i
risques de chutes 25 service rh
sensibilisati
: cn:ll::::,rllit::;::iu contraler les effets
srahiel sor las possiblement 2025 responsable
p. i dangereux des de service
risquesdiiyelens produits utilisés
sanitaire
Mettre a
disposition des coordinateur
rangements 2025 de travaux,
supplémentaires services
* |dans la sections des techniques
moyens
instructions, vesponisatle
échéances, 2025 depsemice
objectifs clairs
i ice
store du bureau a 2025 b;::::nts
ehanger communaux
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2 Mesures de prévention ondération e @\ﬂﬁm' ; qﬁ [ .
Unitédetravall | Activite | Poste de trayait | TN/ SItuBtion) - anger Identifé | Saliantes S MEQ§ it p kﬁ;&&igl ;@)56 ferct s
«Un e trava ctivi oste de ure du danger Iden I - — - Here :
detravall | ° s T Risque | Humaine/Organisationnelle/ T ] e e P s S R AT AR 1| ¢k Paction
: ; i
Brut Technique kit maines 0q8rerrseiyIEEes DETR P 980L DE
AGEDI
5 plaques néons veérification .
Relais Petite fonctionnent s périodique des remplacer les i
Médico_sociale Enfance Ambiance_Lumineuse Fatigue visuelle résence de stores A ., biti
. Enfance partiellement, B 2| P installations néons défectueux 2025 tments
voire pas du tout d'éclairage communaux
présence d'un
systéme de o W L
c:auffa & vérification périodique des | i )
HElREAEATIS climatisa?iun Ambiance_Climatique Malaise instElaTions [cortfal de "ﬁmp ?Cef » 025 l:us'e'n"EES
bureau coiErBlE it ' - maintenance avec une société), ¢ |m.ahsanon 2 UmEnls
; formation SST vétuste communaux
entretien
périodique
sensibilisation/
communication au
= L personnel sur les
entretien régulier par le 5 o
i | . risques d'hygiene
Présence dans les 2 7 . Contact (cutané, personnel de nettayage, registr o responsable
Biologique_et_Infectieux X . sanitaire, contrdler 2025 .
locaux peau, yeux) de sécurité, affiche de i Tt de service
prévention “le lavage des mains* . s
possiblement
dangereux des
produits utilisés
s Bras en I'air, torse
posture, maobilier )
S en torsion, torse . : |
et equipements y i e maitrise des postures de I'agent [:
& e Postures_pénibles fléchi, position :
adaptés a I'dge - i B accueillant
accroupie ou a
des enfants
Eenoux
Absence de procédures santé-
travail en sécurité, de livret d'accueil
autonomie, nouvel arrivant
départ du . Présence de fiches de postes. instructions, .
" Psychologie_et_Relations_sociale | Risques psycho- Risque i Risque 5 désigner un
référent, pas ; Diffusion aux responsables et élu % échéances, s 2025 Dgs
. ; 5 saciaux Secondaire . Secondaire e 1 référent
d'information sur du personnel du dossier de obijectifs clairs
un nouveau I'INRS "9 conseils pour agir au
référent quotidien” et I'affiche "les 6
facteurs de RPS"
travail de bureau,
matériet non affiche "le travail sur écran®,
al 6, trés . . . : *| adapter et contrél égla érifi i
dapté, : Travail_sur_éeran Fatigue visuelle p ; dler Ies.r g ‘ges vérifier la vétusté 2025 service
mauvaise pour garantir la compatibilité de du PC ressources
connexion

internet

la luminosité
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Tache / Situation U e () meBateemansaissianda bacie: 07/07/2026
+Unité de travalil Activité Poste de travail Nature du danger identifié | equel el — : t 7 e FAR—OHOAH 20% Retponsable
de travail > Risque | Humaine/Organisationnelle/ Dalf OETECEPUOTOET AR-U7707 de l'action
Brut Technigue RlspueNet| Hymaines qrerisistrties DET S0 080 DE
; AG Esaarl compte des
niveaux de bruits
émis par les jouets
lors de I'achat,
panneaux phoniques
ATSEM En classe et dans pour les murs, sols service rh,
Encadrement la -co‘ur: . brult souples, plafond responsable
i . Education et des enfants genere par les . % o farmation "posture vocale pour Former I? sous:hasse.., Mise o selrwce,
Animation i . enfants ou les Bruit Fatigue auditive . o personnel a la en place de 2025 coordinateur
amimation Contatt avec activités peut ke faire entendre sans s'épuiser gestion des enfants revétements de de travaux,
parentss+ provoquer des table, mise en place services
enseignants pathologies de claustras techniques
pheniques pour
encadrer certaines
activités sonores,
disposer de
bouchons d'oreilles
Formation « Risques liés a
I'utilisation et au stockage des
produits d’entretien », Une armoire par service
Nettoyage des Shinique iShalaian !oca]/a‘rmoire d.e siocka_ge a classe pour le 2025 comma—mfle
locaux acces restreint, FDS a rangement des de matériel
dispasition, affiche de produits de bureau
prévention "les produits
chimiques"
couloirs de circulation et flux formation aux
Déplacement T dégagés, outils de netoyage risques de chutes,
dans I'enceinte Circulation_a_pied . adaptés a la circulation, analyse et étude 2025 service rh
des locaux pied chaussures de sécurité, avec le CST
formation SST et PSC1 Plan de formation
Adaptation en fonction des o A
Gy i i ; Matériel adapté ou
Net‘tnya.ge'des Travail_en_hauteur Chute de hauteur ‘uunls a.dlsposmlon jalal intervention d'une 2025 Réspprissble
baies vitrées - télescopique), affichage des e

employées par la
commune, sous la
responsabilité de
I"école. Leur
position n'est pas
toujours aisée.
En fonction de
I'école etfou de la
nature des
relations de
travail entre les
enseignants et les
ATSEM, leur réle
peut varier

Psychalagie_et_Relations_saciales

Risques psycho-
sociaux

numeéros d'urgences médicales

Absence de procédures santeé-
sécurité. Désignation d'une
responsable de service, Mise en
place d’un réglement intérieur
spécifique, Elaboration de fiches
de poste. Mise en place de

plannings individuels, Réunions
d'informations, Rencontres avec
les directeurs d'écoles, travail en
collaboration avec le responsable
du service de restauration
collective. Accueil des nouveaux

arrivants avec explications de
fonctionnement, distribution de
documents et accompagnement
sur site pour présentation avant le
ler jour de travail

entreprise privée

de service

permettre 4 la
professionnelle de
choisir la classe
I'année précédent
la retraite

responsable
de service




travail

sociaux

exercice physique

Pastures_pénibles

Bras en l'air, torse
en torsion, torse
fléchi, position
accroupie ou 3
genoux

du personnel du dossier de I'lNRS
"9 conseils pour agir au quatidien"
et I'affiche "les 6 facteurs de RPS"

Agent diplomé : connaissances
et compétences

objectifs clairs

Mesures de prévention Pandération i a6
Tache / Sltuation existantes 7 durlsque’ MeDatoleertramimissionais piacte: 07/07/2026 Responsable
\ de travall ctivité Poste de travall Nature du danger identifié — - / i |
Unite fetivte de travail s 7 Humaine/Organisationnelle/ = ] e e DalE de receptl()ln oe !l_/-\ R-O7/07) 2028 da I'action
sque Ne umaines f i e
Brut Technique 0 8—§a’fé%8ﬂfi§s-DE_eﬁid% D80LDE
AISEM o sensibilisation/ A GED.
Encadrement des entretien régulier par le 1_(_ contrdlerles-effats.
2 5 . . communication au )
. . Education et enfants Présence dans les o : Contact {cutang, personnel de nettoyage, registre possiblement responsable
Animation i Biologique_et_Infectieux e 3 o personnel sur les 2025 5
animation Contact avec locaux peau, yeux) de sécurité, affiches "le lavage 2 L dangereux des de service
S risques d'hygiéne R Sl
parents + des mains itai produits utilisés
enseignants sanitaire
Sensibilisation du
personnel a la
. Echange avec le responsable de X gestion des Mise en en place service rh,
Agressivité de . ; Risque e Vo )
X Psychologie_et_Relations_sociales Agression service 5 incivilités. d’écrits qui 2025 responsable
Personnes tierces. . ; Secondaire ; ) ,
Confrontation avec les familles Formation ala retracent les faits de service
communication non
violente.
poursuivre la
5 formation "I'accueil de I'enfant formation de
AVS absente, gestion de la | Risques psycho- R . " . i © .
Enfants avec AVS e 5 en situation de handicap en | I'acueil de I'enfant 2025 service rh
classe + enfant notifié sociaux i - § et
milieu scolaire en situation de
handicap
mobilier, fournir également
rangement a Bras en I'air, torse | . d ilier a taill
AOBEMEN e £ formation PRAP Lemobilie e )
hauteur en torsion, torse B . adulte, plan de service rh,
N - ot e {prévention des o
d'enfants, Postures_pénibles fléchi, position risques lids & travail a hauteur 2025 responsable
nettoyage du accroupie ou & i q ; E d'adulte, de service
. I'activité physique} S
mobilier, gestes genoux acquisition de
répétitifs matériel léger
— travail en Tenue en adéquation avec la N
Activités Educateurs o5 . s . ol = 2 Risque
Sportive i 5 extérieur et en Ambiance_Climatique Malaise météo, mise a disposition de
sportives sportifs Secondaire
salle salles
Maladies communication avec les
contact avec les . ; N s . .
P Biologique_et_Infectieux transmissibles enseignatns, affiche de
eve B ¥ g
(varicelle,poux...) prévention "le lavage des mains”
présence durant intervention quantifiée dans le disposer de responsable
< " e T s I er
l'intervention de Bruit Fatigue auditive temps, possibilité de réaliser des P L 2025 P i
. bouchons d'oreilles de service
l'agent pauses
. 2 - : formation aux
X . L Chute de plain- Risque Vigilance des agents, formation . .
déplacement Circulation_a_pied . risques de chutes, 2025 service rh
= pied Secondaire pPsc1 X
formation SST
ibtilaBER i Agent dipldmé : connaissances Risque
manipulation . P 5 .
,p_ ¥ Manutention_Manuelle Gestes répétitifs et compétences, affiche de 9 7
matériel sportif ; el . | Secondaire
prévention “gestes et postures
Echanges avec les enseignants,
1 i 1
organisation du T - sques psy usion aux responsables et élu dehibanent, 205 responsable

de service




Mesures de prévention

Poand&rath
P

en détresse
sociale

: - | alacommunication
Anilines non violente

122 oS L Megyr ré %
Tache / Situation | existantes durisque By BB P ARLPARSEBH R Pafte: 07/07/2026 | repponsable
+Unité de travail Activité Poste de travail o noi Nature du danger identifié Humalne/Organisationnelle/ - 0 Zd)féai db Factlo
3 ! : h n
Techni Risque Net HumalnesDat%Q@rﬁ%mleﬁg de lré%lﬁlqu 1
echnlque Qac. 21001410 NE 2N26 NN NE
UYUZ1T000T=1IT = Oz U U0 | —a ~—
Les postes de travail sont AdEDI
'agent travaille éclairés naturellement et un
7 i . \ . ; éclairage artificiel est présent. i 5 i
Administrative Autre Agent CCAS dos a la lumiére Ambiance_Lumineuse Fatigue visuelle i ”g' L P iy : filtre écran, 2025 service
N Possibilité de réaliser des pauses| Important lunettes de repos ressources
| régulieres. Affiche "le travailsur |
écran"
Déplacement Chute de plain Reati zones de circulation dégagées, (siitana cable électri servu:fa rh,
dans I'enceinte Circulation_a_pied ag Seco:dalre Fluidité des couloirs de isques de ch u:;s Eeled ntque 2025 b.se_rvme
i . N ris u m
des locaux E! circulation, formation PSC1 H apparen Himents
communaux
Travail en rtsa disgsitian service rh
L o . Conformité des installations et 1 des modes s b . F *
présence : Electrisation Risque T i i formation aux _ . cable électrique service
- i Electrique i . |du matériel électrique. Contrales . 7 opératoires 2025 -
d'appareils [=décharge) Secondaire g . ) risques électriques e apparent batiments
p X périodiques des installations d'utilisation et de
Electriques 5 . communaux
manipulation
sensibilisation/
’ . E entretien régulier par le - communication au
Présence dans les s ; Contact (cutané, Risque B P , Risque
Biologique_et_Infectieux o | personnel de nettoyage, affiche 2 personnel sur les 2025
locaux peau, yeux) | Impartant M S Secondaire| o
eesueed le lavage des mains risques d'hygiéne
: sanitaire
favorisation de 'utilisation du
Fros format numérique. Pois des
Manipulation d Troubles musculo{  Risque | charges assez faible. Affiche de formation aux
Pu N fon de Manutention_Manuelle ) o g' S? & : o 2025 service rh
papiers squelettique prevention "manutention gestes et postures
manuelle de charges et
postures”, meuble de rangement
Travail en .
Organigramme de
urgence, ¢ 5
fonctionnement général,
surcharge de S 3 . . <
travail en diffusion aux responsables et élu : instructions- organigrammes de e
L Psychologie_e1_Relations_sociales Stress du personnel du dossier de échéances-objectifs| service, évaluer la 2025 3 )
situation \ “ " " ¢ _ de service
. ] I'INRS "9 conseils pour agir au clairs charge de travail
dégradée. [P TRPT I
Manaue quotidien” et |'affiche "les 6
LI
o q z facteurs de RPS"
d'information
§ 2 ok o . service
Manipulation de RIse utilisation principalement du consignes commande
papiers, ciseaux, | Manutention_Mécanisée Coupures Shran e support informatigue, trousse de d'utilisation des 2025 ——
massicot ... secours équipements bureau
Personnel Bras en 'air, torse| Mobilier adapté aux postes de
administratif, en torsion, torse Risque : travail et au respect de formation s
: - i o " 1) ; . : : ion .
sédentaire. Pastures_pénibles fléchi, position | q 7k I'ergonomie. Affiche de o 2025 service rh
. . . . | Important: y - ; gestes et postures
Position assise accroupieoua |- prevention "manutention &
récurrente genoux ~ | manuelle de charges et postures ; :
Agressivité des | Sensibilisation du
: i 2 personnel 4 la
personnes tiers, PR esre R [ i
. ) . Risque: Accés restreint a certaines gestion des )
Accueil de public | Psychologie_et_Relations_sociales Agression Flnkl S . | . 2025 service rh
‘Important: zones. Incivilités, formation




Mesures de prévention

A4

& Pandération Mesures de Prévention 3 reenp
Tache / Situation : existantes ‘du risque HPRSEe: 07/47/2026 | rd
+ Unité de travail Activité Poste de travall de travall Nature du danger identifié | Humaine/Organkadonriiies, B &Ge transii S‘g'atftl € S R;:,:;:::::e
2 Risque Net|  HymaineDal el keaapHae: tle hAR;Z/07/2026
Tec nique Ta - WaYaTYaCU W EVaW nl militsTaleTallalelalimY m
£ 5 . U00-ZI00UIATIPIT= 2020 ot
Matériel controlé et réglé - -
périodiquement, AGIEDI
EPI : chaussures de sécurité,
’ i gants, chasuble de visibilité,
Station Exposition . .
i " Y lunette de protection, réserve )
. Eaux et d'Epuration des | quotidienne au oy : " , R SR formation du .
Technique Y g ) Biologique_et_Infectieux Inhalation d’eau & proximité, afin de laver 2025 service rh
assainissement Eaux Usées traitement des 0 personnel
. la peau rapidement en cas de
STEP) eaux usees S A
projection, nettoyer le matériel
et se laver aprés le traitement,
respect des fiches de données
de sécurité (FDS)
Matériel opérationnel contrélé
et réglé périodiquement
EPI : chaussures de sécurité,
gants, lunettes de protection,
Exposition a des affichage des numéros o
" . o formation
produits . X d'urgences médicales, respect . i
g Chimique Inhalation ) 5 approfondie du 2025 service rh
chimiques des fiches de données de s
o Y B T
Dangereux sécurité {FDS), formation aux P
équipements et aux produits,
affiche "les produits chimiques"”,
connaissance des allergies des
agents
Présence de EPI : bottes de sécurité, gants, Rl formation
boues brutes sous| Biologique_et_Infectieux Inhalation formation du personnel, serre Seco:dalre approfondie du 2025 service rh
serre aérée en permanence personnel
EPI: chaussures de sécurité,
; i gants, lunettes de protection,
Présence d'une ; 4 . o :
. Incendie_et_Explosion Explosion casque anti-bruit, formation du
centrifugeuse - :
personnel, formation SST,
contrat de maintenance annuel
s mesure service rh,
formation a g 2
TR s gt s . . Al d'expasition au responsable
Utilisations de . . s mise a disposition de casque anti I'exposition au e ; .
5= Bruit Fatigue auditive - . bruit a l'aide d'un | 2025/2026 [de service en
Matériels sonores bruit et de bouchons d'oreilles bruit avec les EPI . »
i y sonomeétre etfou lien avec le
en adéquation i o
d'un exposimétre DGS
Vérification périodique,
Intervention sur entretien du matériel, maintien
ou a proximité en conformité. Formation /
d'installation Blectrocutian Matériel adapté si intervention Sensibilisation aux service rh,
Electrique. Electrique (=mort) sur ligne électrique. Fiche risques électriques. 2025/2026 | responsable
Utilisation technique des appareils avec Formation AIPR des de service
D'appareil FDS du fabricant, Mode opérateurs
Electroportatif opératoire d'utilisation et de
manipulation
Enretien du ibilité d sensibilisation et
et Psshiliese " , GILET SAUVETAGE / BOUEES s responsable
bassin, chute dans les Milieu_Aquatique Noyade o communication 2025 Z
K barriéres garde-corps p de service
réservoirs bassins auprés des agents
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[ Mesures de prévention a ieqi ! 3
; £ e mekikede anaan sHans backe: 07/07/2026
: Tache / Situation 1 existantes ~durisque ol s 5 Responsable
- Unité de travail Activité Poste de travall Nature du danger Identifié | Batedereception 20841 :
de travalil i Humaine/Organisationnelle/ Rlsnie Nok s = de l'action
Technique s ! 068" setrrade: D ETSe«980t DE
Utilisation de EPI : chaussures de sécurité, formation AGEDI
Techniciens scies sabre, Manutention_Mécanisée Ecrasement gants, lunettes de protection, s approfondie du 2025 service rh
potence ... formation du personnel personnel
Vérification périodique,
entretien du matériel, maintien
en conformité, Vérification des
is des ch 3
Déplacements |Circulation_en_véhicule_et_engin Collision permll i ,c a_uffeurs
Formation a l'utilisation des eu
engins, affiche "monter et
descendre d'un véhicule", CACES
du conducteur a jour
Fiches de poste, affiche
“manutention manuelle de
charges et postures"”, réduire les formation du
Port de charges et . Troubles musculo -g p 4 .
= Manutention_Manuelle : distances de déplacements, personnel aux 2025 service rh
gestes répétitifs squelettique i
adapter les manutentions a gestes et postures
25ke, privilégier les aides
techniques (Mécalac)
EPI : chaussures de sécurité,
Utilisation de Bants, lunettes de protection, Risttie formation
scies sabre, Manutention_Mécanisée Coupures trousse de secours, veille et Se:or?dalre approfondie du 2025 service rh
potence ... respect des FDS, formation du personnel
personnel
diffusion aux responsables et
. 5 élu du personnel du dossier de intructions, organigramme de service rh,
organisation du : : Risques psycho- 2 v g N Risque " P
: Psychologie_et_Relations_sociales : I'INRS "9 conseils pour agir au échéances, service, évaluer la 2025 responsable
travail saciaux NSRRI Secondaire o ! - "
quotidien” et I'affiche "les 6 objectifs clairs charge de travail de service
facteurs de RPS"
matériel réglable pour chague
utilisateur, manutention formation du
postures 5 Troubles musculo- ey : " . .
X Manutention_Manuelle 2 assistée, affiche “manutention personnel aux 2025 service rh
contraignantes = squelettique
manuelle de charges et gestes et postures
postures"
E ition a des e o -
Xpositio Matériel opérationnel controlé
agents R : .
biailoaiéii périodiquement et bien réglé,
i ey
|.o o8 q esol EPI : chaussures de sécurité,
infectieux ;
; gants, pantalons, local de
tétanos, i . .
S — T Maladies stockage ventilé 3 accés restreint| bl
se, e . L - ; : responsable
Technique iaux et g‘en s des eptozpHo . Biologique_et_Infectieux transmissibles {oui : bache, non : poudriére), 2025 zseps _—
i . 2 s R 3 er
assajnissement festaux rnur.stfres 2 {varicelle,poux...) réserve d'eau a proximité afin de| '
pigures .
- laver la peau rapidement en cas
d'insectes, .
. de projection, nettoyage du
allergies aux — i
: matériel et se laver aprés le
parasites et aux 5
traitement
plantes...




. Unité de travail

Activité

Poste de travail

de travall

Tache / Situation

Nature du danger Identifié |

Technique

Eaux et
assainissement

Agents des
réseaux

Exposition a
D'autres produits
(Carburants, gaz
d'échappement,

)
Exposition a des
produits
chimiques
Dangereux :
Hydrocarbures,
Solvants,
Gaz
d’échappement
CHLORURE
FERRIQUE ET
POLYMERE

Chimique

Contact (cutané,
peau, yeux)

Exposition aux
Ambiances
Thermiques : gel,
neige, pluie,
fortes chaleurs
etc.
[Travail en
extérieur)

Ambiance_Climatique

Hypothermie

pose et entretien
des POMPES SUR
POSTES DE
RELEVAGE
ACCESEN
HAUTEUR AU
RESERVOIR

Travail_en_hauteur

Chute de hauteur

présence dans
les réservoirs

manipulation de
chlora gazeux et
liquide

Chimique

Ingestion

manipulation des
pompes, plaques
d'égodts ...

Manutention_Manuelle

Troubles musculo
squelettique

Mesures de prévention

Pondération
existantes “durisque

Humalne/Organisationnelle/

Mefataidedtransmissionda paete: 07/

Technique

D
Risque Net Humaines

Vil sostaled

E de reception

e "ARTO7/07

7/2026
200G |,
DE St 680l DE

Responsable
e I'action

A G

EDI

Matériel opérationnel contralé
et réglé périodiquement. EPI :
chaussures de sécurité, pants,
lunettes de protection,
combinaison intégrale jetable.
Respect des fiches de données
de sécurité (FDS). Formation du
responsable de service,
formation des agents, affiche
"les produits chimiques”,
connaissance des allergies des
agents

prélévements
d'atmosphére et
analyse des
vapeurs [ gaz /
poussiéres

2025

responsable
de service en
lien avec le
DGS

Mise a disposition de dotation
de vétement de travail selon la R
Saisonnalité et des EPI, veste de Y
visibilité 4 en 1, casquette de

sécurité

Mise en place d'une barre anti-
chute, chaussures de sécurité
adaptées, formation 55T,
plateformes individuelles
roulantes légéres

formation risques
| de chutes et travail
en hauteur

2025

service rh

EPI: chaussures de sécurité,
gants, lunettes de protection,
masques a cartouches,
formation du personnel,
sensibilisation du personnel plus |

approfondie i

formation
approfondie du
persannel

2025

service rh

EPI : chaussures de sécurité,
gants, lunettes de protection,
chasuble de visibilité

formation du
personnel

2025

service rh




manipulation du
matériel de
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gestes répétitifs squelettique prévention "manutention gestes et postures o ]
assistée de service
manuelle de charges et
postures"
ilisation Mise a disposition d'EPI : gants .
Utilisati P . g Formation SST,
trongonneuse, de protection en cuir, casques, : B
X R P i formation risques service rh,
débroussailleuse, ) N visiéres, lunettes de protection, | Risque ) \ - EPI ; pantalons de
Manutention_Mécanisée Coupures ) = des machines, Fiches d'actions ) . 2025 responsable
tondeuse, trousse de 1er secours, affiche | Secondaire ) ) débroussaillage .
. o manipulation des de service
tractopelle, de prévention "trangonneuse et outils
tracteurs élagage”




Mesures de prévention dération i :
G : S Ex]sta':“es ":':”!:q‘f:"‘ meBateldermansanissiands bacte: 07/(7/2026 i
Unité de travail Activité Poste de travail Nature du danger identifié — ; AT e5pans
de travall s B s 2 = Humaine/Organisationnelle/ s e s Daif dereceptl fin c IT . 2026 de I'action
; 4 sque Umaines r e
G Technique i 068 STEBIIALE: DET S 680t DE
" Mise a disposition d'EPI : AGEDI
Sipasitinn u rotection de la main (gants
Agents Ambiances ! o i ;
i < . | adaptés), du pied (chaussures et |
x d'entretien des | Thermiques : gel, s
Entretien eRrA e RS i i bottes de sécurité), du corps
Technique Espaces Verts / o G B PUIe Ambiance_Climatique Hyperthermie {vétement haute visibilité classe
de la voirie, fortes chaleurs W X N i
Naturels i 2 minimum adaptés en fonction |-
peintres, etc. . E .
I . [Travaah des intempéries), mise en place
plombiers . d'horaires d'été, fourniture de
extérieur) ¢ .
bouteilles d'eau
sensibilisation /
communication sur
contact avec | les risques avec les
dif vigilan t | animaux. vei
) ifférents Biologique_et_infectieux Wisicure gilance des agents, trousse de anlmanc V‘eﬂles. 2025 responsable
animaux errants 1er secours des vaccinations a de service
ou non, | jour. Connaissance
des allergies des
agents
Conduite
d'équipement Vérification et entretien
mabile périodique du matériel, maintien ’
o v formations
automoteur, . L -, en conformité, vérification des .
A Circulation_en_véhicule_et_engin Collision . . . . adaptées aux 2025 service rh
déplacement sur permis, affiche de prévention h iy
5 fi & i engins utilisés
plusieurs lieux de 'monter et descendre d'un
travail dans la véhicule", CACES a jour
journée
Multiplicité des
lieux de travail :
Déplacements sur s - i
P . : Mise a disposition d'EPI : Formation aux
plusieurs lieux de ’ L Chute de plain- " e . ;
_ Circulation_a_pied ) vétements de haute visibilité, risques de chutes, 2025 service rh
travail dans la pied .
. . X chaussures, gants étude avec le CST
Méme journée,
travaux sur ou en
bord de voirie
Matériel opérationnel contrélé
périodiquement et bien réglé.
Mise a disposition d’EPI : gants,
masques, surlunettes Matériel
Exposition : opérationnel contrdlé L
e i " Substitution des
Agents hydrocarbures, périodiquement et bien réglé. respect des oot
Travaux sur ! solvants, gaz 5 s i Stockage dans un endroit ventilé consignes des responsabl
Technique L d'entretiende la| . & Chimique Inhalation 8l . .g : ; : ) B . dangereux, 2025/2026 P ; =
voirie 5 i d'échappement, a acces restreint, réserve d'eau Fiches de Données thod de service
UOMHE, PEIFES; enrobé, peinture a proximité en cas de projection, de Sécurité {FDS) e s

routiére, ciment

affichage des numéros
d'urgences medicales, affiche
“les produits chimiques",
vérifier la météo avant
traiternent

alternatives




Mesures de prévention | pandération e Brivansinisgianads pact
Unitédetravall | Activité | Poste de travall |T2Che / Situation| e du danger Identifié Shistantes i paieh ittt thecte o 01l )7/202|6 Ry
g e travai ctiv] oste de traval ure du danger iden T : £
nres de travail B Humalne/Organisationnelle/ DatE de reception fle TAR: 07707/ 20%% de P'action
] h Risgue Net Humaines Organisationnelles Teﬁ?%%lea)
: Technigue 066-216601419-DE_2026 080-DE
EPI normalisé, gants latex, gants || AGEDI
anti-coupures, surveillance
i o ; . médicale renforcée avec vaccins Evaluer la
- risque d'infection Maladies i . . . — . 2
) . Policier . X . a jour, procédure d'urgence a Recyclage régulier |compréhension des responsable
Police_municipale | Interpellation N par contacts Biologique_et_Infectieux transmissibles E . R . 2 i 2025 X
= municipal ) ; suivre, formation / information des connaissances. | consignes orales et de service
cutanés (varicelle,poux...) M .
sur la conduite a tenir lors de écrites
tout incident, formation SST et
PSC1
Mise a disposition de trousse de
ler secours, remontées
d'informations avec le
contact avec des responsable, affichage des
animaux errants £ X Edi 2 :
nunteljos d Lllrg(?m':es meédicales -
ou non et NAC . . . Veéhicule équipé de cage de . responsable
Biologique_et_Infectieux Morsure - N s allergies des 2025 ,
(nouveaux - = transport animaux. A disposition de service
. : agents,
animaux de des agents lassot, gants anti
compagnie) morsure et griffure, cage chien et
chat. Une formation sera effectué |
pour |a capture animale par le
Chef De Service habilité.
objets piquants,
tranchants ou Manutention_Manuelle Blessures Trousse de ler secours Formation 2024/2025 | service rh
contondants
Sensibilisation du
Agressivité des personnel a la
personnes tiers, B gestion des service rh,
A . gestion et accompagnement des T .
risque en Psychologie_et_Relations_sociales Agression " ¥ incivilités, procédure 2025/2026 | responsable
3 - personnes par un agent d'accueil B V
situation d'accompagnement de service
dégradée suite a une
agression
Procédures de travail, définition
des taches, planification du e
i R planifier des
temps de travail, fiche de poste, S
o s " . réunions
o e Risques psyeha diffusion aux responsables et élu Ricane instructions, répuliores iiiansihia
. i iéres,
rganlsatllcln Y Psychalogie_el_Relatians_soriales au _p ¥ du personnel du dossier de q échéances, et 2025 3 2
travail sociaux i 5 2 A Secondaire e i alternance des de service
I'INRS "9 conseils pour agir au objectifs clairs 2 :
P et s w taches, évaluer la
quotidien” et I'affiche “les 6 P -
. rge vai
facteurs de RPS", affiche de &
prévention “incivilités”
Exposition aux
Ambiances Mise & disposition de dotation
Thermiques : gel, de vétement de travail selon la
eige, pluie, . L . saisonnalité: vétements haute
NEBE P Ambiance_Climatique Malaise Ao . K
fortes chaleurs = visibilité, pluie et ambiance
elc. thermique, gants adaptés,
(Travail en chaussures et bottes de sécurité
extérieur)
Vérification périodique, g i
. P_ . N o Formation ala service rh,
X . . i . s entretien du matériel, maintien ¥i trousse de secours
Déplacements |Circulation_en_véhicule_et_engin Collision i S conduite en S 2025/2026 | responsable
en conformité, vérifiaction A . dans les véhicules :
: situation adaptée de service
annuelle des permis




: : X Mesures de prévention s
; TﬁChE/ Situation % R 'f? s existantes M%é‘jﬁém’lgﬂﬂlwﬂﬁm FB&‘?Q 07/( 7/2026 Responsable
Unité de travail Activité Poste de travall Nature du danger identifié isque - - - 0%51 :
: de travail pEndm | Humalne/Organisationnelle/ Pai éje r]e(i%ou qn pe ITA LQ 0770712 de l'action
2 B Risque Net Huymalne rganisatidnnelles ec| niz;ues
EES Technique 216601410-DE 2026 080LDE
. Présence garde-corps et main courante - -
Policier 3 ; B . st formation a
Police_municipale | Interpellation . d'escaliers, de Circulation_a_pied Glissade dans les escaliers, éclairage i i o Hx AGEDI 2025 service rh
municipal R - risquesdechutes
dénivelé au sol suffisant, nez de marche
Vérification et entretien
Présence - périodique du matériel, maintien .
i i ; Electrisation -t " Formation aux .
d'appareils Electrique en conformité, registre de . . ; 2025 service rh
g 3 (=décharge) N, 8 | risques électriques
électriques sécurité, formation au ler
Secours
coordinateur
Port du gilet pare - T des travaux,
BreL R X Troubles musculo ig" | bonne condition physique des & services
balles et des Manutention_Manuelle i espace de "
squelettique agents : techniques,
armes musculation
responsable
de service
Présence lors des
manifestations et
artifi
feu{: < m_l 8, . 7 i Formations CNFPT, affiche "les
manipulation de Incendie_et_Explosion Explosion e
- feux d*artifice
bouteilles de gaz,
possibilité
d'attentat
Le personnel 5
travaille * | Mabilier et matériel adapté aux |-
majoritairement  |postes de travail et au respect de|
TRAVAIL DE sur écran, N . . . I'ergonomie. Variation des
o Travail_sur_écran Fatigue visuelle - S
BUREAU expositions = taches, possibilité de pauses I
naturelles et | réguligres, affiche "le travail sur
artificielles en écran”
luminosité
exposition a des Eclairage naturel, artificiel et
sources luminosité adapté aux ! service
P . ; F : — . g | Un volet roulant a .
lumineuses Ambiance_Lumineuse Fatigue visuelle situations de travail. Présence de ] rénarer 2025 batiments
naturelles et stares. Vérification périodique P communaux
artificielles des installations d'éclairage.
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SEUILS

AGEDI

Environnement physique agressif

Facteur de risques professionnels

Action ou situation Intensité minimale

Durée minimale

A) Activités exercées en milieu hyperbare
définies a I'article R.4461-1 du code du
travail

Interventions ou travaux 1 200 hectopascals

60 interventions ou
travaux par an

B) Températures extrémes

Température inférieure ou égale & 5 degrés Celsius ou au moins 3 30 degrés Celsius

900 heures par an

C) Bruit mentionné a l'article R.4431-1 du
code du travail

Niveau d'exposition au bruit rapporté a une période de référence de huit heures d'au moins 81
décibels (A)

600 heures par an

Exposition a un niveau de pression acoustique de créte au moins égal & 135 décibels (C)

120 fois par an

SEUILS

Rythmes de travail

Facteur de risques professionnels

Action ou situation Intensité minimale

Durée minimale

A) Travail de nuit dans les conditions
fixées aux articles L. 3122-29 3 L. 3122-31

du code du travail

Une heure de travail entre 24 heures et 5 heures

120 nuits par an

B) Travail en équipes successives
alternantes

Travail en équipes successives alternantes impliquant au minimun une heure de travail entre 24
heures et 5 heures

50 nuits par an

C) Travail répétitif caractérisé par la
réalisation de travaux impliquant
I'exécution de mouvements répétés,
sollicitant tout ou partie du membre
supérieur, a une fréquence élevée et sous
cadence

Temps de cycle inférieur ou égal a 30 secondes : 15 actions techniques ou plus

Temps de cycle supérieur a 30 secondes, temps de cycle variable ou absence de temps de cycle :
30 actions techniques ou plus par minute

900 heures par an




Date de transmission de I'acte: 07/07/2026
Date de reception de I'AR: 07/07/2026

T 066-216601419-DE_2026_080-DE
Collectivite COMMUNE DE PIA i 51
territoriale Derniére mise a jour le: 01/01/2025 AGEDI

Date de création
31/12/2024 . i
du DU / / N° de version 3
nité de travall Activité Poste de travall Tache , Situation Nombre d'agents
de travall exposés
bureau créé dans une
grande salle avec un
haut plafond
R tieive e coordination enfance, jeunassa ot | CNédrale”, aucune )
Gideaiiine acoustique {écho), Bruit Fatigue auditive 1 d
importants maux de
téte (des le matin} et
amplification des
acouphénes
personnel au
contact de bruits de
Administrative Autre Agent d'accueil urbanisme fonds, variants Bruit Fatigue auditive 1 0
selon la
fréquentation
Le personnel
Culturelle Autre Festivités/ associations travaille avec un Bruit Fatigue auditive 3 4]

niveau sonore élevé

Absence
d'insonorisation dans
l'espace d'accueil des

Brands, mauvaise
wsalation, nombre Bruit Stress 29 0
d'enfants plus
importants au sein de
e groupe

Médico_sociale Enfance Multi-accueil

En classe et dans la
cour, le bruit généré
par les enfants au
les activités peut
provoquer des
pathologies

ATSEM
Animation Education et animation Encadrement des enfants
Conlact avec parents + enseignants

Bruit Fatigue auditive 16 0

présence durant
Sportive Activités spartives Educateurs sportifs l'intervention de Bruit Fatigue auditive
I'agent




"Uni-té detravall

Activité

Poste de travail

Téche / Situatlon
de travall

Date det
Date d

F ansaaissigncle[iSe
recelStrsts de |

Sportive

Activites sportives

Educateurs sportifs

manipulation du
matériel sportif

Manutention_Manuelle

Uob-

BRejeloar:ncH wjmy

AGEDI

Gestes répétitifs

3

Technique

Eaux et assainissement

Station d'Epuration des Eaux Usées
(STEP)

Utilisations de
Matériels sonares

Bruit

Fatigue auditive

Technique

Eaux et assainissement

Agents des réseaux

Exposition aux
Ambiances
Thermiques : gel,
neige, pluie, fortes
chaleurs elc.
{Travail en extérieur)

Ambiance_Climatique

Hypothermie

Technique

Restauration Collective

Restauration scolaire

Variation du niveau
sonore lors de
I'utilisation du

matériel et lors des

prises de repas des
enlants

Bruit

Fatigue auditive

Technique

Reslauration Collective

Restauration scolaire

température élevée
en saison estivale

Ambiance_Climatique

Hyperthermie

Technique

Entretien et services généraux

Entretien des locaux

Phases de
nettoyage

Manutention_Manuelle

Gestes répétitifs

17

Technique

Entretien Espaces Verts / Naturels

agent polyvalent : STADE

exposition a des

bruits de fonds,

variants selon la
fréquentation

Bruit

Fatigue auditive

Technique

Entretien Espaces Verts f Naturels

Agents d'entretien des espaces verts,
de la voirie, peintres, plombiers

Utilisations de
Matériels sonores :
trongonneuses,
Marteaux piqueurs,
Débroussailleurs,
broyeurs,
circulation,
soufflewrs

Bruit

Fatigue auditive

44

Technique

Entretien Espaces Verls / Naturels

Agents d'entretien des espaces verts,
de la vairie, peintres, ploambiers

Expositian aux
Ambiances
Thermiques : gel,
neige, pluie, fortes
chaleurs etc.
{Travail en extérieur)

Ambiance_Climatique

Hyperthermie

44
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Structure tesritorale s

COMMUNE DE PLA

Darnitie mits b jourie : 01/01/2035 H*da verilom

Date

31/12/2024

- N d'actes de volenca phytlque sur
! & du parsonnel avec arsdi de o Violenca émanant du personnel avec anidt de °
wravall uavall
Violenze dmanant du persannel 1ans arrdl da & Vialence émanant dupersonnel 1ans drrdt de 2
travall travall
Violance émanant des wsagers avec arrdt da 1 Viclence dmanant Ges usagers avec arrht de. o
travail travail
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Structura tarritoriale :

COMMUNE DE PIA

Darnlére mlie & jourle:

oi/o1/2025

N°de version:

Date:

31/12/2024

Congéd pour maladie ordinale = 267
Congés da kangve maladie et de longue durée 511
Congds pour accident da service 10
Cong#s pour maladle professionnelie [']
fauxrotation des agents {en %1

mande de Vst 3

ohv
Violence émanant du personnel svec arrét de 0 Viclence dmanant du parsonnel avec arrit de

wavall vl o
Violanes dmanant du personnel cans ardt da 2 WViclencs & | o

travall troall
Vislence émanant des usagers avec arét da 0 Yiclence émanant des uisgers avec arrét da

travall raall o
‘Violence ¢manant des usagers sans anbide 0 Violence émanant des usagers sans arrdt de

taval avall [

-

E 8 88 EE

Corgetporsmalade Conphidelonpue  Conpiipow  Congh poul malade
cedevaicn -

sty
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Taux de fotation dés agents (en %) :

5]

i * Vislte sur demande de Fagent au médecla de prévention :

Tats totation des agenty

Taux d‘abmnwuu_u [en %):

Mide sur demande de Fagerd du midec de prevention

{ Nombre de jours d'arréts pour

Nombre d'actes fhi viclenca verbale 'u!_rluaunu :

S BEEEERENE

Marmbrs de jows danrtt pous malache

cEEEZRER2ES.

ar

ZEeges

Hoimie  acies ox wiclence phyiigur I agtnts
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Niére Polieaimunicipalens

SIS A L M o i

vavail

Nombra de Jours d'arrdts pris paurs

i
s

CAGEL ot e At Leigas S8 kit

PR

oo

Congrapout  Curger pint mubssie
WA LOC RN SISO B WIAE  HUEICRIHC

Date de transmission de |'acte: 07/07/2026
Date de reception de I'AR: 07/07/2026
066-216601419-DE_2026 _080-DE
AGEDI

Structura tecritorala s COMMUNEDEPIA Demilra mita b Jourlat oijorfa025 N*davarilon:
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Structure territoriala 1 COMMUNE DE PIA Demlire mise b Jourh ¢ 01/01/2025 N°da version: 1
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travall a travail L and
ipad
Viclence dmanant du persannal sans arvit de 0 Violence émanant du personnel sans ani de ° i“ d
taval trawall i"“
] O
Violence & % Poas
mmmu:::gmmumm ° ;"‘" arrktd a : . e
Taus FOLIGOA St agenls '
Viglence émanant des ussgers sansarritde ° ) & des stde °
wvall trvall =
e - Nomibee d Jours d'arréts poir maladie: - j [ Nombra dractes de violence physiaue surlesagents ] [+ Nambre dactes de viotance verbata sur les agents
. i
L * | 1
74 ' joy as
61 o o8
5 = I
a8 o
4 RS:p os 4
1t o4 [T
1+ (S 0 -
o O iu 0 -
= e 17 o1 a
mideeidelogur G senice Froletionnete o - i L] 9] o
Hombre de Jours T ani por malxse Hambre K1 80 volincs ph_iique e sgandy Mntmn-ﬂun-wnq—n




Date de transmission de |'acte: 07/07/2026
Date de reception de I'AR: 07/07/2026
066-216601419-DE_2026 _080-DE
AGEDI

Structura territoriala 1

COMMUNE DEPIA

Demidremise & jourls:

01/01/2025 N"de vertlon:

31/12/2024

- Taux de rotatlon des agentsfen %) :

I  -Vislta sur démande da I'igent au médecin de prévention 1 ’ I Taux d'absentdisme (en %) : ’

Violence émanant du personnel avec andt de 0 Violence manant du persannel svee arrit de o
travall travall

Violence émanant du persannel sans arvél de| s Violence émanant du personnel sans arrbt de o
travall avall

Viclence émanant des usagens avec arrét de % ‘Violence émanant des usagers avec acrdl de °
travall travall

Viclence émanant des uiagers sans arritds ° Viok [ (: °
vl travall

Cangis pour
mudaordadt  mdeEiGe KOO OF lewct
longur durée foletucanete

Conghidalongur  Conghtpour Conges pour
ratie

Vi abiardbipmg

T et ] | 7

_: Nombre d'actes de violenca verbialé sur les agents :

Hombue de jours amls powr malsde

PEEREEN

«cZEE2REEESE .

! . .

Mormbik a0 EH e wolent ¢ phTQUE ISPy Howie s & i1 80 wohance verbile st Jpects




Structure territoriale ¢

COMMUNE DE PIA

Dernlire misa b Jour le N da version:

01/01/2025

Date:

31/12/2024

s de maladis et da longue 3020
Conpés pour SCCIEN ¢ pervica 770
Conpés pour maladie professionneiis 0
I 1289
¥ ] B = St b
Viclence émanant dy persannal avec arli de; ° Violence émanant du personnel avec amit de 0
travall travall
Violence émanant du personnel sans arrdi de ° Violence émanant du personne! sans arrit de
travall 5 traval 9
Viclence & Violence & de e de
travall u travall 0
Violence émanant des usagers sans anltde o Vialance dmanant des usigers sam it da. o
travall

Conglipows  Coopés delonpus
malihe oriraue  malice 102
lengut duee

Congts pone
Kescent OF serwie

Canges pour
malice
solenmelie

Date de transmission de |'acte: 07/07/2026
Date de reception de I'AR: 07/07/2026
066-216601419-DE_2026 _080-DE
AGEDI

= Taux de rotation des agents (en %) : - Vishte sur demande da |'agent au médedn de p | [ Taux d'absentélsme (en %)1 |
u 1y Tu s
o
wl fonl
18 5 ;‘.’ \
jos -
R os 5
[ sxn
Lo foa H
i
. =': :
i [ol >
Viuste e Semance Se Fagent Lu sudens 0F PENBLOR
Tasm rolston Ses agenis
: | " Nombre d'actes da violence physiqueur lésagents: | . | Nombre d'actes de violence verbale sur les agents : |
8300 1 T 1 T
7000 - os + o -
freg : { :;
o [T m
3000 ot L
1000 - 2] hed
1000 - : i il
;] ol [ 3 v
Mombre de jourt Tartt pour mul ade Nombee € 25171 o wolcnce phyiast buf agones Mambee €20ty de volonor vorbale wel Agrrts




Date de transmission de |'acte: 07/07/2026
Structure Terrltorlale : COMMUNE DE PIA Ditede recepti on de'AR: 07/07/2026
Date de création du D.U : 31/12/2024 066-216601419-DE_2026 _080-DE
Tracabilité des mises '3 jour ASEREen
R o e vario Evolutions importantes dans le Document Unique
Ajouts/Suppressions de tiches ou risques, Modifications de cotations, Modifications du plan d'action, ...

01/01/2024 2 Déménagement des agents CCAS et Maison du Citoyen dans les locaux de I'Hotel de Ville suppression du risque "travail isolé"
2 service urbanisme : vérification des permis des chauffeurs
2 service urbanisme : formation "animation et encadrement d'une équipe au quotidien”
2 multi-accueil : travaux d'insonorisation dans I'espace d'accueil des grands ; risque bruit (2022 : risque majeur, 2023 : risque mineur)
2 multi-accueil ; formation "les notions d'hygiéne des locaux” : risque biologique et infectieux (2022 et 2023 : risque mineur)
2 multi-accueil : stockage & I'étage et acquisition d'un meuble de rangement : risque chutes d'objets (2022 : risque important, 2023 : risque mineur)
2 service ATSEM : désignation d'une responsable de service, fiches de poste, plannings individuels, réunions d'informations, rencontres avec les directeurs d'école : risque RPS (2022 et 2023 : risque important)
2 service ATSEM : collaboration avec le responsable de restauration, accompagnement des nouveaux agents sur site : risque RPS (2022 et 2023 ; risque important)
2 service restauration : formation "nettoyage des locaux et matériels en restauration collective® : risque biologique et infectieux
2 service espaces verts : formation "I'entretien des cimetiéres sans pesticides" : risque inhalation de produits chimiques
2 service espaces verts : formation “I'entretien du matériel pour les espaces verts" : risque coupures
2 service police municipale : véhicule équipé de cage de transport pour les aniamux, acquisition de lassots, de gants anti morsure et griffure : risque morsure
2 formation 55T de 26 agents : service administratif, urbanisme, bibliothéque, multi-accueil, relai petite enfance, ATSEM, STEP, restauration, entretien des locaux
2 alfiches de prévention : lavage des mains, manutention manuelle de charges et postures, travail sur écran, inciviliés, feux d'artifice, produits chimiques, monter et descendre d'un véhicule, cuisinier, plongeur
2 RPS : diffusion du dossier de I'lNRS "9 canseils pour agir au quotidien" et affiche “les 6 facteurs de rps”

01/01/2025 3 service restauration : respect des fiches de données de sécurité FDS
3 Relai Petite Enfance : vérification périodique des installations de chauffage/climatisation
3 Relai Petite Enfance : mercredis et vacances : présence voisine d'animateurs : suppression du risque "travail isolé"
3 multi-accueil : installation de toiles d'ombrages dans la cour : risque ambiance climatique
3 multi-accueil : 2 fauteuils de bureau changés : risque travail sur écran
3 maison du citoyen : meuble de rangement installé ; risque manipulation de papiers, TMS
3 service police municipale : vétements haute visibilité, pluie et ambiance thermique, protection de la main (gants adaptés), du pied (chaussures et bottes de sécurité)
3 service eau et assainissement : formation produits chimiques, connaissance allergies des agents, masques de protection : tiche : exposition a des produits chimiques dangereux
3 service eau et assainissement : contrat de maintenance annuel : présence d'une centrifugeuse
3 service eau et assainissement : thche : intervention a proximité d'installation électrique : fiche technique des appareils avec FDS du fabricant, mode opératoire d'utilisation et de manipulation
3 service eau et assainissement : tache : port de charges et gestes répétitifs - réduction des distances de déplacment, bidons de moins de 25 kg, Mécalac en fonction
3 service eau et assainissement : exposition aux ambiances thermiques : casquette de sécurité
3 service eau et assainissement : risque chute de hauteur : barre anti-chute sur poste de relevage
3 service entretien des locaux : contact avec déchets, intervention sanitaires, utilisation produits d'entretien : nettayage du matériel aprés usage, point d'eau & proximité en cas de projection
3 service entretien des locaux : déplacements en voiture/a pied pour se rendre d'un batiment 3 un autre : mise & dispasition de gilets de signalisation
3 service entretien des locaux : organisation du travail, hotaires alypiques en décalage, isolement professionnel : entretien quetidien de chaque site selon le planning d'occupation, téléphones portables pour les agents
3 bibliothéque : stockage en hauteur, chute d'objets : aucun surencombrement au-dessus des armoires : suppression de ce risque
3 électricien : mise a disposition de casques et de gants
3 services Lechniques : exposition a des produits chimiques : se laver aprés le traitement, respect des FDS, vérifier la méléo, nettoyer le matériel, utiliser un désherbeur thermique, catte, bottes, lunettes de protection
3 services techniques : exposition a des produits inflammables : respect des consignes de sécurité, EPI ; gants, masques et sur lunettes
3 services techniques : exposition possible a I'amiante : formation AIPR des intervenants
3 services techniques : conduite d'équipement mobile automoteur ; CACES a jour
3 festivités : feux d'artifices : stockage du matériel dans une armoire située dans un local sécurisé
3 festivités : manque d'espace de stockage : mise a disposition d'un espace supplémentaire proche du service
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Risques.

165

Annécs Total risques Secondaires
2012 167 54
2023 la6 62 33
2024 165 o5 26
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o fisques Mineurs

B Risques Mineurs

B Risques Mineurs

Nombre de risques au sein de la collectivité terrioriale ou de I'établissement public

166

165
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