Compte rendu de la séance du mercredi 09 mars 2022

Secrétaire(s) de la séance : Vanessa GIMENEZ

Ordre du jour :
1) Modification de la durée de travail hebdomadaire des agents municipaux

2) Approbation de 'organigramme général de la collectivité
3) Modification du tableau des effectifs

4) Non renouvellement de 'adhésion au Comité des (Euvres Sociales Départemental (COSD) ot
Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS)

5) Demande de DETR - Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS)

6) Demande de DETR - remplacement des dispositits de communication radio de la police municipale
7} Demande de DETR - acquisition de gilets pare-balles pour la police muntcipale

8) Demande de DETR - acquisition de caméras piéton pour la police municipale

9) Demande de DETR - acquisition de v¢hicules partagés et électrigques

10) Demande de DETR - rénovation de la toiture des locaux de la police municipale

La séance du Conseil Municipal est ocuverte a 18 heures.

Délibérations du conseil :

1) Modification de la durée de travail hebdomadaire des agents municipaux
(DE_2022 009)

Vu le Code genéral des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux conges annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la reduction
du temps de travait dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de |la

loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;
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Vu la délibération du 09 février 2022 relative au débat d'orientation budgétaire

Considérant l'avis du comité technique en date du 31/01/2022 ;

Considerant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des regimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains

établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur P'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a 'assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle léegale de travail pour un agent travaillant a8 temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nembre total de jours sur {’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Conyés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de -25
travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h

Arrondia 1600 h

+ Journée de solidarite +7h
Total en heures : 1 607 heures
Article 2 : RTT

A lissue du débat d'orientation budgeétaire et de la consultation du Comité Technique un
cycle de travail de 36 heures hebdomadaire avec 6 jours de réduction de temps de travail
(RTT) pour 'ensemble des agents a été proposé.

Ces 36 heures semaine seront réalisées selon un cycle de travail annualisé compte tenu des
besoins spécifiques de chaque service et des plannings s'y rapportant,

Soit 7H12 minutes guotidiennes correspondant & 36 heures hebdomadaires.
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Durée hebdomadaire de travail 36 heures
Nombre de jours RTT temps complet 6 jours
Temps partiel 85,7% (30 heures) 5.1 jours
Temps partiel 80 % (28 heures) 5 jours
Temps partiel 77.1 % (27 heures) 4.5 jours
Temps partiel 71,4 % (25 heures) 4 jours
Temps partiel 57,1 % (20 heures) 3.5 jours
Temps partiel 50 % 3 jours

Article 3 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut exceéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-
quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines
consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne
peut étre inférieur a trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures
et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 4 : journée de solidarité

Elte est accomplie selon les modalités suivantes :

La realisation d'un temps de travail supplémentaire apprécié en heures qui sera équivalent &
celui d'une journée travaillee (7 heures) et réalisé de la maniére suivante :

- soit 12 minutes par jour proratisées selon les quotités de 'emplot.

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour :

29

Contre : 0
Abstention : 0
Refus : 0

2)
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Approbation de ['organigramme général de la collectivité (DE_ 2022 010)

Monsieur Le Maire propose au Conseil Municipal I'approbation de I'organigramme général ci-
joint.

L'organigramme est une représentation schématique des liens fonctionnels, organisationnels
et hiérarchigues d'une collectivité. Il donne ainsi une vue d'ensemble de la répartition des
postes et des fonctions au sein d'une structure.

I va egalement préciserfa fonction exercée par chaque agent au sein des différents
services. De ce fait, il facilite la comprehension des relations de travail et de coordination

dans ia collectivité.

L'organigramme général a été approuvé par le Comité Technique en date du 11 janvier
2022. Lors de ce Comité Technique, il a été indiqué que des organigrammes fonctionnels
précisant les responsables de services et les agenis s'y rattachant seront établis dans un
deuxiéme temps.

Voir annexe jointe

Résultat du vote : Adoptée
Votants ; 29

Pour: 22

Contre : 7

Abstention : 0

Refus : 0
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3) Maodification du tableau des effectifs (DE_2022 (18)

Monsieur Le Maire propose au Conseil Municipal les éléments suivants :

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2022

- Création d’'un poste d’animateur temps compiet afin qu’'un agent puisse étre nomme
suite a I'obtention du concours.

Maodification du tableau des effectifs relative au tableau d’avancement pour 'année 2022 :

FILIERE ADMINISTRATIVE :

Creation d'un poste d’adjoint administratif principal 1&re classe temps non complet
{17 h 30)

— Suppression du poste d'adjoint administratif principai 2éme classe 2 17 h 30

- Création d'un poste d'adjoint administratif principal 1ére classe temps non complet
(28 h 30)

- Suppression du poste d'adjoint administratif principal 2éme classe (28 h 30)

FILIERE TECHNIQUE :

— Création de guatre postes d’adjoints techniques principaux 1ére classe temps non
complet (28 h)

- Creéation d'un poste d'adjoint technique principal 1ére classe temps non complet (27
h)

— Suppression du poste d’'adjoint technigue principal 2éme classe (27 h)

— Création d'un poste d’adjoint technique principal 1ére classe temps non complet (25
h)

- Creation d'un poste d'agent de maitrise principal temps complet.

FILIERE ANIMATION ;
— Création d'un poste d'adjoint d'animation principal 1ére classe temps non complet {28 h)

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour: 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0
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4) Non renouvellement de I'adhésion au Comité des CEuvres Départemental

(COSD) et adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS)

(DE_2022 011)

Vu le code général des collectivités territoriales CGCT ;

Vu La Loi du 19 fevrier 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale qui a généralisé le
droit & I'action sociale pour tous les agents territoriaux et précisé gu'il appartient & chaque
collectivité territoriale de définir, par delibération, le type des actions et le montant des
dépenses qu'elle entend engager dans ce domaine ;

Vu que le COSD 66 rend obligatoire une cotisation des agents pour pouvoir bénéficier des
prestations d'action sociale ;

Vu l'avis du CTP en date du 31 janvier 2022 qui souhaite a 'unanimité de ses membres, que
I'ensemble des agents puissent bénéficier de prestations d'action sociale, sans aucune
obligation et donne un avis favorable a I'adhésion au CNAS ;

Vu la proposition du CNAS proposant que I'ensemble de ces prestations bénéficient comme
le prévait la loi a 'ensemble des agents communaux sans contrainte d’adhésion ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 8 décembre 2020 adoptant I'adhésion de
la commune au COSD 66 ;

Monsieur le Maire, rappelle les faits suivants :

La commune a décidé le 8 décembre 2020 d’adhérer au COSD 66 en vue de faire bénéficier
I'ensemble de ces agents, comme le prévoit la |oi ; de prestations d'action sociales.

Les représentants du personnel ont fait cbserver 4 plusieurs reprises le cété discriminatoire
du systéme proposé par le COSD 66 reposant sur une cotisation obligatoire de I'adhérent
pour bénéficier de ces droits

C'est en |'stat de cette situation que dans le cadre du dialogue social mis en place au sein de
la commune, une négociation a été ouverte sur ce sujet.

A lissu de ces négociations, un avis a eté sollicité auprés du CTP, instance compétente
dans ce domaine. A I'unanimité, les représentants du Personnel ont donné un avis favorable
a I'adhésion au CNAS.

Il donne lecture a '’Assemblée des statuts du CNAS, association loi 1901 & but non lucratif
ceuvrant pour le compte des structures adhérentes les activités sociales et culturelles de
leurs agents territoriaux et proposant une offre de prestations préétablie.

Les conditions financieres d’adhésion par la commune sont les suivantes :

{Nombre de bénéficiaires actifs indigués sur les listes) X (le montant forfaitaire de la
cotisation par béneficiaires actifs)

Le montant de la cotisation 2022 est de : 212 euros par actif.

I précise que suite a cet avis unanime, favorable & une adhésion au CNAS en date du 31
janvier 2022, un courrier de résiliation de notre adhésion au COSD 66 a été adressée & cette
association.

Le conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimiteé

t - La commune prend acte du choix des partenaires sociaux émis le 31 janvier 2022
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Il - En conséquence, acte la résiliation de I'adhésion de la commune au COSD 66 & compter
du 1° Mars 2022.

lll- La commune adhére au CNAS a compter du 1 mars 2022.

Monsieur e Maire est autorisé a signer la convention et 'ensemble des documents relatifs a
I'adihésion de la commune au CNAS et a la résiliation au COSD 66.

IV Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal, dans le cadre d'une décision
maodificative.

Voir annexe jointe.

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour : 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

5)

Page 7 sur 2




Demande de DETR - Plan Particulier de Mise en Sireté (PPMS)

(DE 2022 012)

Monsieur Le Maire expliqgue au Conseil Municipal : le Plan Particulier de Mise en Sirete
{(PPMS) est un dispositif reglementaire dont I'objectif est de mettre en place une organisation
interne a |'établissement afin d'assurer la mise en securité de toutes les personnes
présentes en cas d'accident majeur externe a I'établissement.

Les écoles et les etablissements scolaires peuvent &tre confrontés a des accidents majeurs,
qu'ils soient d'origine naturelle (tempéte, inondation, submersion marine, seisme,
mouvement de terrain ...}, technologique (nuage toxique, explosion, radioactivité...), ou a
des situations d'urgence particulieres (intrusion de personnes étrangéres, attentats ...)
susceptibles de causer de graves dommages aux personnes et aux biens. En conséquence,
chacun doit s’y préparer, notamment pour le cas ou leur ampleur retarderait l'intervention
des services de secours et ol I'ecole de trouverait momentanément isolée. Tel est I'objectif
du PPMS face aux risques majeurs, adapté a la situation précise de I'école, qui doit
permettre la mise en ceuvre des mesures de sauvetage des éléves et des personnels en
attendant I'arrivée des secours ou le retour a une situation normale.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le 30 avril 2022.
L'opération débutera le 1er juillet 2022 et se terminera le 31 aclt 2022,

Le projet est estimé a 48 620 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement : 20 % soit 9 724 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 38 896 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour : 29

Contre: 0

Abstention : 0

Refus : 0

6)
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Demande de DETR - remplacement des dispositifs de communication

radio de la police municipale (DE 2022 013)

Monsieur Le Maire expose les objectifs suivants au Conseil Municipal. Dans le cadre du pian
Vigipirate et dans une attitude de vigilance et de protection, la commune souhaite remplacer
les moyens de communications radio de la police municipale par des dispositifs plus
adaptés.

Afin de pouvoir faire face a une attaque terroriste ou répondre a une situation potentiellement
violente, nos moyens de protection se doivent d'évoluer pour une meilleure résilience.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le 10 avril 2022.
L'opération débutera le 10 juillet 2022 et se terminera le 10 aolt 2022.

Le projet est estime a 4 829,60 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement ;: 20 % soit 965,92 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 3 863,68 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour: 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

7)
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Demande de DETR - acquisition de gilets pare-balles pour la police

municipale (DE 2022 014)

Monsieur Le Maire informe le Conseil Municipal du projet suivant. Dans le cadre du plan
Vigipirate et dans une attitude de vigilance et de protection, la commune souhaite remplacer
les gilets pare-balles de la police municipale par des dispositifs plus adaptés.

Afin de pouvoir faire face a une attaque terroriste ou répondre a une situation potentiellement
violente, nos moyens de protection se doivent d'évoluer pour une meilleure résilience.

C'est dans cet objectif que la collectivité a choisi de doter ses agents de gilets pare-balles
plus efficaces afin s’assurer leur protection.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le 15 avril 2022.
L'cpération débutera le 15 juin 2022 et se terminera le 30 juin 2022,

Le projet est estime a 4 533,31 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement : 20 % soit 906,66 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 3 626,65 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour : 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

8)
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Demande de DETR - acquisition de caméras piéton pour la police

municipale (DE 2022 015)

Monsieur Le Maire expose les objectifs suivants au Conseil Municipal.

Dans le cadre du plan Vigipirate et dans une attitude de vigilance et de protection, la police
municipale de Pia, représenté par son Maire, Jérdme Palmade, souhaite équiper ses agents
de caméras piéton.

Afin de pouvoir faire face a une attaque terroriste ou répondre & une situation potentiellement
violente, nos moyens de protection se doivent d'évoluer pour une meilleure résilience.

La vidéo est un recours de plus en plus fréquent dans les affaires d’agression. Les caméras
pigtons eéquipent déja les services de polices, gendarmerie et pompiers. C'est un outil de
dissuasion indispensable pour lutter contre les violences et permet de rétablir un lien de
confiance entre Ia population et les forces de l'ordre.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le 12 avril 2022.
L'opération débutera le 12 aolt 2022 et se terminera le 1er septembre 2022.

Le projet est estimé & 7 854,05 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement : 20 % soit 1 570,81 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 6 283,24 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour : 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

9)

Page 11 sur 2




Demande de DETR - acquisition de véhicules partagés et électriques
(DE 2022 016)

Monsieur Le Maire explique : afin de pouvoir intervenir au quotidien, la police municipale
souhaite acquérir un second véhicule de type électrique. Le leasing du premier véhicule
arrive a son terme. Depuis le 14 février 2021, le service de la police municipale s'est doté
d'une brigade canine avec pour objectifs les opérations tranquillités vacances, la sécurisation
des manifestations et la lutte contre le trafic de stupéfiant. |l devient nécessaire d'avoir deux
véhicules pour une équipe de 8 agents.

A ce jour, le véhicule n'est plus adapté aux nouvelles missions de la police municipale. Le
remplacement de cet outil permettra aux agents de mener a bien leur mission de maintien de
'ordre public. Il peut leur servir & de déplacer, effectuer des patrouilles, poursuivre des
fugitifs, transporter des détenus, mobiliser la brigade canine ou servir d'escorte.

Sérigraphié aux couleurs des forces de police de la ville, il sera équipé d'avertisseurs
lumineux et sonores afin de pouvaoir faciliter leur circulation lors de missions d'urgence.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le 15 avril 2022,
L'acquisition est prévue pour le 15 juin 2022,

Le projet est estimé a 29 398,74 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement : 20 % soit 5 879,74 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 23 519 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour: 29

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

10)
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Demande de DETR - rénovation de la toiture des locaux de la police

municipale (DE 2022 017)

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal qu'une rénovation de la toiture des locaux
de la police municipale est prévue. En effet, une fuite d'eau met en péril la sécurité des
agents municipaux et du public. Une réfection est donc nécessaire. Elle permettra également
d’effectuer une isolation thermique des locaux.

La date de signature du marché ou du bon de commande est prévue pour le mois de mai
2022. L'opération débutera au mois de juillet 2022 et se terminera a la fin du mois d’'aoit
2022.

Le projet est estimé a 22 240 euros HT.

Le plan de financement se présente de la maniére suivante :
- autofinancement : 20 % soit 4 448 euros HT
- demande de subvention DETR : 80 % soit 17 792 euros HT

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 29

Pour: 29

Contre: 0

Abstention : 0

Refus : 0

| a séance est cléturée a 18 heures 50.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Vanessa GIMENEZ Jérdbme PALMADE
Y r\Q‘7 -
| {
— __/
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